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Henry Mintzerq :

Structure et dynamique des organisations
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Structure des organisations
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Dynamique des organisations

( Vers a Professionnalisation )
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Structure en étoile
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C.0O.
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S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel
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Structure mécaniste

S.H.

TS
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co. CO. CO. CoO.

S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel
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Structure d’expertise professionnelle

S.H.

F.S.

co. CO. CO. CoO.

S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel

ISIMA Management coursn’® 6
Marc Alaphilippe 10



Structure par chantier

S.H.
T.S. F.S.
Chantier 1 Chantier 2 Chantier 3
C.0. C.0. C.O.

S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel
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Structure staff and line

S.H.
T.S. F.S.

L.H. L.H.
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C.0. C.O0. C.O0. C.0. C.O. C.0O.

S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel
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Structure divisionnelle
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C.0. C.0. C.O. C.0. C.0. C.O.

S.H.: Sommet Hiérarchique; L.H. : Ligne Hiérarchique; T.S. : Techno-Structure; F.S. : Fonction Support; C.O. : Centre Opérationnel
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