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Structure d’entreprise : terminologie

La structure du systeme SAP R/3 SAP
Grcl)upe Mandant
Société Filiale _— Société
Division Division
P . . Organisation
restataire services— | commerciale
________________________________________________________________ N\
Canal de Canal de
distribution}. distribution
" Ligne de Secteur
produits d 'activité
Magasin Magasin
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Structure d’entreprise : terminologie

Définition des éléments organisationnels dans SAR éonction des
processus de gestion de la société et des besomsegorting obtenus

lors de I'analyse de la société

Documentation de la structure organisationnelle SABEe la société
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Structure d’entreprise : terminologie

Le systeme R/3 est usystéme mandant

Le concept de mandant permet de réaliser dans un si¢me unique une
opération combinée entre plusieurs entreprises ingg@ndantes les unes
des autres en termes de d’activité.

Dans chague mode, vous ne pouvez utiliser que lesnthées du mandant
sélectionné a la connexion.

Un mandant est en termes organisationnels une entitddépendante dans
le systeme R/3.

Chaque mandant posséde son propre environnement dennées : ses
propres données de base et de transaction, ses éshutilisateur et ses
plans comptables standard affectés ainsi que sesrpmeétres spécifiques
de Customizing.

Une fiche utilisateur doit étre créée dans le manatd correspondant pour
chaque utilisateur afin qu'il puisse se connecterwasystéme.
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Structure d’entreprise : terminologie

Niveaux organisationnels

\

Périmetre analytique Périmetre analytique
1000 1200
Société Société Société
1000 0001 0002

Domaine de Domaine de Domaine de Domaine de
valorisation valorisation valorisation valorisation
1

000 1200
| |
Division Division ‘ Division Division
1000 1100
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Structure d’entreprise : terminologie

Entités organisationnelles : fonctions de gestion

Gestion Entités organisationnelles
I Entreprise I I Mandant I
A \
Comptabilité financiére / Société Organisation
Ventes 1100 4 commerciale 1000

LY

Périmeétre analytique
1000

I Production / distribution I |DI;I‘I;)I((;H IDI;I;;':" disﬁ'ia::tlig: 10I

Magasin Magasin | | Magasin
0001 0002 0003

I Comptabilité analytique I

I Gestion des stocks I
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Structure d’entreprise : terminologie

Nt Niveau d'ingénierie
Mandant

Niveau de valorisation
Niveau de production
Niveau d'ingénierie
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Structure d’entreprise : terminologie

Types de données du systeme R/3

Données transactionnelles

Commande Commande

Entrée de marchandises

Ecritures comptables
Données de base

Fiche client

Fiche article

Fiche immobilisation

Fiche fournisseur

Données tables (Customizing)
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Divis. | Secteur ent] Responsabll Tél. Conditions de paiement
1000 |010 Weber 1757 Options de tolérance

1000 | 100 Meyer 1964 Tables des conditions de prix
2000 |100 Schultz 7566

3000 |100 Levy 2637

TR-11

Données de base: Fiche client

Données générales
(inter société)

Données

de base
(Données clients)

Données

commerciales
(uniqguement données
relatives aux ventes)

Données

financiéres
(uniguement significative:
pour la société société]
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Structure d’entreprise : terminologie

Données de base : fiche client

Données générales
Nom 1

Mandant Nom 2
Adresse

Téléphone
Informations bancaires
DE 50050010 123456 78

Sociétés

Données société Données société

Compte collectif nnnnnn  Compte collectif nnnnnn
Conditions de paiement ZB01 Conditions de paiement ZB20
Sélection des postes 0005 Sélection des postes 0001
Procédure de relance 0001 Procédure de relance 0002
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Structure d’entreprise : terminologie

Données de base : fiche client données commerciales

Données générales

Mandant

Données société Données société Données
organisation commerciale

Société Société Org. commerciale
1000 3000 1000

Comptabilité financiére Ventes
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Données de base: Fiche client données
générales

4 ajldH €A@@ I CHE “Dhon @B

Afficher client : Donn. générales

@3 % | Données générales | Données société || Données domaine commercial | (& @

1000 Becker Berlin Berlin

Adresse | Données de commande | Opér.depalement | Marketing | Points déchargement | Données exportation | Correspondant |

EIETAE] g
Nom ad
Titre de civilté Entreprise [}

Nom Becker Berlin
Clés de recherche ~
Crit. recherche 172 BECKER

Adresse postale
Rue/numéro Calvinstr. 36
Quartier Harmsdorf
Cade postal fville 13462 Berlin
Pays DE  Allemagne Région 1 Berlin
Zone de transport 0880618808 Z postale Berlin
Adresse boite postale L
Boite postale =

<D mn] |

U [ xD03 bel| iwd5024 | OVR

[ /.
Hstart| o 5P Logon 620 @ Afficher client : Donn. .. e Afficher clent : Données .. &
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Données de base: Fiche client données
financieres

4 ajldHICEQIDHR DDODIFE @@

Afficher client : Données société

@} % Données générales | Données sociéte | Données domaine commercial =]

1608 Becker Berlin Berlin
1000 IDESAG 1000

Tenue de compte | Opér. de paiement | Comespondance | Assurance

Tenue de compte

Cpte collectif 140000 Clé detri 882 No.pce, exercice
Centrale Code de préférence
Autorisation Cat fluxtrésor. E6 Climport

Correct valeur

Calcul des intéréts

fiealeuldesiinterdie’,
Code intéréts 02 Derier jr de réf.
Fréq. intéréts 1 Der. cyc. cal. int

Données de référence -

Anc. Nde cpte Matricule ]

Centrale achats
[ U [ %003 b4 iwdf5024 | OVR /-
start| o 5aP Logen 620 | Afficher client : Donné... g Afficher clet : Données .. <)
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Données de base: Fiche client données

domaine commercial

client : Dy 6 ine comm.
& 9| Données générales | Données société | Données domaine commercial @ B Données Achats %ﬂ]
1000 Becker Berlin Berlin de base T
.commerciale 1000 Org. DE-Francfort |
Canaldistib, 10 Vente consommateur
Sectdactvité 00 Inter-secteurs MRP Ventes
Commandes | Expédition ~ Facture | Fonctions partenaire |

FE"T‘:’:wur/u complém. facture ¥ Ristoume: Déterm. du prix i .. .StOCKS . Préparatio-n dU

e division/magasin Travail ;

Dates relevé fact

Condilions de vraison et de paiement _F- —r* il ﬂ
- L1 | comptabiite s s Management |
Condition paiement 801 14 jrs 3%, 30jrs 2%, 45 ). Couverture de Ia quallte |

Dom. ctrle crédits -

a7

Compiabite Stockage avisi

Gr. imputation o1 Produits nationaux g PreVISIOnS

TVA collectée [ = .

Pays _|Désignation Type de taxe|Désignation Clas. |Désignation i | E GeIStIOI'I dest

DE Allemagne MuST [TVA collectée i Imposable em?n%%%rglﬁn S Classification

= — Calcul du codt
[

D [XD03 b2l iwdf5024  OVR

Données de base: Vues de la fiche article

7 de revient
i#start| g 5AP Logon 620 @ Afficher client : Donné... @ Afficher client : Données ... [
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Fiche article : Données de base

Fiche article : Données de base

Qf‘ = Données supplémentaires ﬁ% Niveaux organisation

&* Donnges debase1 ~ & Donnéesdebase2 | (o Classification | &f ADV:Or... ||,
& Données debase1 | & Données debase2 | (o Classification | (&f ADV:Or... ||,
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P-100 Pompe i)
IndMod & &
Article P-100 Pompe i ) -
IndMOURRR s Autres données
Notice fabr./ctrle Dés.normalisée
Donn. générales ~
: . Format DIN [] Code CAO
Unité de gté base PC Piéce(s) Grpe marchand. 001 —
- - Matériau Stahl / Steel
Ancien n® article Gpe march.ext.
Secteur d'activité o1 Labo/Burétudes  KB1 .
. . Environnement

Schéma contingent. Hiér. produits 0010000100000001160 )

Statartint-divis. Débutvalidité Profil 'f’ode MD ] Relevant d'EHS

] Valoriser validité GrpeGEnTypPoste 0 Trés visqueux [ vrac fliquide

Groupe dautorisation articles Documents de bureau d'études affectés

Groupe autorisations V| Plusieurs relations

Mesures/EAN Dessin Bureau d'Etudes

Poids brut 280 Unité de poids K6 Document Catég. document Vers. doc.
Poids net 250 Numéro de page N°*mod.doc. Format DIN Nbre pages @
Volume 0,750 Unité devolume M3

Taillefdimension 80 X 80 X 120 Configuration propre au

Code EAN/UPC 2050000000003 Type EAN 1E Artconfintdivis. [0 Article configurable

[ Variante B Valoris. variante

Données matériel emballage
GpeArt MatEmballage Me1e
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Fiche article : Vue MRP

 TeteADV ' @!MRP1 | MRP2 | MRP3 | MRP4 | Prévisions | Préparat.|j, [<[P]%]

P-100 Pompe
Division 1008

IndMod & [ &g

Werk Hamburg

Donn. générales

Unité de qté base PC Piéce(s) Groupe de planif.

Groupe d'acheteurs Code ABC

Statut art. par div. Début de validité
Procédure de planif.

Type planification PD Planification déterministe

Point de commande 0 Horizon planif. fixe 10
Cadence de planif. Gestionnaire 101

Données taille lot ~

CIé calc taille lot EX
Taille lot minimale ]
Rebut ss-ens. (%) 0,00

Profil d'arrondi
Grpe unités quantité

Calcul exact de la taille des lots

Taille lot maximale ]
Stock maximum (1]
Temps de cycle 8
Valeur arrondie (]

Unités de planification

[C] Unités planif. exist.
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Fiche article : Vue MRP

_ &G*MRP1 " &' MRP2

P-108
Division 16008
IndMod & &G

| ® MRP3 | @' MRP4 | @& Prévisions | &f Pré.. ||

Pompe 7]
Hamburg

Approvisionnement

Type approvisionnemt  E
Approvisionn.spécial
Utilisation quotas
Préléeverent rétroac.

Code appel JAT

[’ Co-produit

[ March. en vrac

Saisie de lot

Magasin production 0002
Aire appr. fdéfaut

Mag.pour appro. ext.

Grpe déterm. stocks

Ordonnancement

Délai fabric.interne o Délai prév. livrais. 10 Jrs
Temps de réception 0 Calendrier planif.

Clé d'horizon 001

Calcul besoins nets

Stock de sécurité 0
Stock sécurité mini. ]
Délai de sécurité

Prof. pér. dél. séc.

Taux de service (%) 0,0
Profil de couverture
Dél.sécjcouv.réelle 0 jrs
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Fiche article : Vue MRP

§ = Données supplémentaires  && Niveaux organisation g@ Vérifier données écran

_ MRP2 ' &#MRP3 | &¥MRP4 | Prévisions | Préparationtravail | Donndi. |, (<[>

Article T-F180 Pompe
Division 1080

l&d D

Werk Hamburg

Besoins prévisionnels
Indicateur période M

Version d'exercice

Code de ventilation

Planification des besoins

riante planif.ant

Groupe stratég. 40 Planif. besoins indép. avec montage fin.

Mode compar. besoins 2 Intajustement amont 30

Int. ajustement aval 30 Planification mixte
Artplanif.anticipée Div.planif.anticipée

Coeff. conv.plan.ant UQB art.planif.ant.

Contrdle des disponibilités ~

Contréle disponibil. 02 Délai total réappro. 10 Jrs
Inter-projets
Configuration spécifique a la division
Article configurable
[] variante @ Valorisation var. ‘

| Valor. variante planif.
Valorisation var.
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Structure d’entreprise : terminologie

Transaction : utilisation des entités organisataies et données de base

Société
Organisation
commerciale
Fiche Acheteur  1xxx
client d_chzl ge
Poste  Article Quantité eaon
Secteur
- 10 HD-1300 1 d'activité
Fiche
article 20 P-103 2 Division
Magasin

Document
de vente
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Structure d’entreprise : terminologie Eléments organisationnels

3000 M S | ional
Motor Sports otor Sports International

International, Inc E-U Motor Sports International

mE e 4000

Motor Sports
3000

g;gcinal‘ssatlon el aux E-U International, Inc
Canada
Secteur d'act./ 02 3000 90 4000
Division Motocycles New York  Access. Seattle
Organisation 3000
commerciale Ventes E-U
Canal de 03
distribution Détail
Secteur
diactivité o o
Motocycles Access.
© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-25 © Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-26

Eléments organisationneis Eléments organisationnels

Ensemble de régles communes

Tables communes

Niveau hiérarchique le plus élevé dans SAP (par exle, une Fichiers de base communs
entreprise) Bases de données communes
Peut étre utilisé pour différencier les systémes d#éveloppement, Données standardisées dans le mandant

d'assurance qualité et de production dans R/3 Un numéro et un nom fournisseur sont uniques dans le maadt

Il est conseillé d'inclure dans un seul mandant tasiles domaines d'une Un client est unique dans le mandant

entreprise devant étre intégrés dans le systeme geduction SAP R/3 i L ) )
Un numéro et une description de grand livre sont uniquedans le
mandant

Un numéro et une description d'article sont uniques dank mandant
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(2) Eléments organisationnels
finance

Présentation générale de R/3

Comptabilité interne et externe

Administration  Actionnaires ~ Journalistes  Banques

fiscale & 2 Médias & g

Assureurs n h ﬁ
i l

Commissges Analystes
aux comptes financiers
2

Instances
juridiqyes

1

N

Controleur de A
gestion Personnel
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Présentation générale de R/3 Eléments organisationnels finance
Reporting

externe Calcul des
liquidités

Réserve
bénéfices

Comptabilité Bilan
financiére

Résultat

Reporting

interne Etats
centres
de colts

Etats
colts par
produit

Comptabilité
analytique

Etats
centres
de profit
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Comptabilité interne

Comptabilité analytique

Comptabilité analytique d'exploitation
Controle de gestion
Différentes valorisations
Flexibilité

Controle de gestion

jyoad ap sano sap "qejdwon

. : Comptabilité externe
Comptabilite £5 7 Etats financiers
financiére : Dispositions légales
Normes
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Présentation générale de R/3

Applications financieres

M|
des transactions Frais Généraux

monétaires

Budget -

[T A
Gestion des Comptabilité

flux de auxiliaire Centre
trésorerie de profit
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Présentation générale de R/3

Applications financieres
Les modules sont divisés a l'intérieur :

Comptabilité financiere

v CO - Controle de gestion

CO-OM Gestion des frais généraux

i FI-AR Comptabilité Clients CO-PC Calcul_ du colt de revient par ...

i..s  FI-AP Comptabilité fournisseurs produit o
FI-LC Consolidation CO-PA Ventes & Analyse de rentabilité
FI-SL Special Purpose Ledger CO-ABC Activity Based Costing
FI-AA Gestion des immobilisations

FI - Comptabilité financiére
FI-GL Comptes généraux

) EC-PCA Comptabilité des centre de profit
TR - Trésorerie EC-EIS  Gestion de tableau de bord

TR-CM Gestion des flux de
trésorerie Gestion des investissements
TR-FM Budget de trésorerie
TR-TM Gestion des
transactions monétaires

IM - FA Gestion des immobilisations

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-34

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fivue d’ensemble

> Mandant

el “~

Plan comptable 1 Plan comptable 2
—— e i '\.7 — '\- —_—

" societe1 ) ( Société 2  ( Société 3
Domaine d'activité A Domaine d'activité D

Domaine d'activité B

N\
Secteur

Combinaison €= . .0 0

A I

Domaine
commercial

= Domaine d'activité C

Division
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Représente une entité Iégale/fiscale?

Niveau de reporting externe ou livres comptables
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Motor Sports International

3000 4000
Motor Sports International, Inc Motor Sports International, Inc
Etats-Unis Canada
(Société) (Société)
© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-37

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Sous-ensemble de sociétés

Représente un domaine d'opérations ou une responséte distinct au
sein d'une entreprise

Peut étre partagé par les sociétés ou spécifiquaude seule

Dans Fl, niveau le plus bas ou il est possible dévklopper un bilan et un
compte de résultat internes

En regle générale, ne présente pas de capitaux preg

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-38

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Motor Sports International

Mandant
3000 4000
Société Motor Sports International, Inc Motor Sports International, Inc
: Etats-Unis Canada
(Société) (Société)

Domaine d’activité
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

SAP comprend trois concepts de plan comptable
Plan comptable opérationnel
Plan comptable national

Plan comptable du groupe
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - FI

Les fiches de comptes généraux sont obligatoiresrdaune ou
plusieurs sociétés

Les enregistrements sont effectués sur ces comptes
Code a 10 chiffres maximum
Une société doit étre liée a un plan comptable opstionnel

Un plan comptable opérationnel peut étre affecté de nombreuses
sociétés

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-41

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - FI

PLAN COMPTABLE
OPERATIONNEL

—9

Motor Sports Motor Sports
International, Inc. E-U International, Inc. CA

. Les sociétés sont liées au plan comptable

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR -42

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Représente la structure comptable prescrite par legeglementations
nationales

Usage facultatif dans SAP

Peut étre identique au plan comptable opérationnel
le plan comptable opérationnel au niveau de la s@#é peut aussi étre
mis en correspondance avec le plan comptable natiain

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-43

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Peut étre utilisé pour le plan de comptes de congdéhtion

Le plan comptable opérationnel (et non la sociét&st affecté a un
plan comptable groupe

Usage facultatif dans SAP
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

PLAN COMPTABLE
DU GROUPE

PLAN COMPTABLE
OPERATIONNEL

SOCIETE 1 SOCIETE 2

. Les sociétés sont liées au plan comptable

. Le plan comptable opérationnel est lié au plan
comptable du groupe

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR - 45

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - Fl

Comptabilité I Gestion de trésorerie I Codts par produit

clients L o %
Grand livre Frais généraux

Bilan Résultat Compte de
Comptabilité résultat

fournisseurs

— Centre de profit

des immo-
bilisations

IR

| rm——]
[ ]
| rm—|
Comptabilité R
| —
——

Gestion personnel
Gestion des stocks
Achats

Ventes
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - FI comptabilité client

Facture /
Entrée de iéce
—1p commandes > Livraison co&ptable
> client

\

Date de
prévisions de
trésorerie

\/

B

Opérations de paiement

Gestion Relance
des flux de
trésorerie
Bilan
Résultat
© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR - 47

Eléements organisationnels

Eléments organisationnels - FI comptabilité fournissur

Entrée de
Commande Entrée facture /
controle
—r — ATCH. ey,
de facture
Date de
prévisions de 5
trésorerie »
—— Opérations de paiement
Gestion Programme de paiement
des flux de
trésorerie

Bilan

Résultat
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Eléments organisationnels

Comptabilité des immobilisations

< Plan -
Immobi-
eations———Cat. d'immob.— d'évaluation1 - Société
Maison S pays >

‘ | Batiment < s
Droit commercial
.M} Chariot élévateur o
&FL @ [ | pVeéhicules Droit fiscal
3 \ Périmeétre

CCR

Eléments organisationnels

Comptabilité générale

Gestion des stocks, Achats, Production, Administration des ventes

Cloture mensuelle et cloture d'exercice

Compte EM/EF

Valorisation des stocks selon le principe de la valeur minimale
Valorisation des stocks LIFO/FIFO

Ecritures de rapprochement et de rectification

Calcul du cott de revient par produit

Gestion du personnel Grand livre Comptabilité analytique

analytique Cléture mensuelle Bilan Résultat Cloture mensuelle et
e . Société e Frais de déplacement =_— = 1 o Majorations
Immob. : chariot élévateur 1000 ——a —_— e En-cours
] ]
I _ | V= e Ecarts
Centre colts  Véhicules — | — e Rapprochement FI-CO
Commande Centre de colts Comptabilité financiere
e : Véhicules Cléture mensuelle et cléture d'exercice
Droit commercial JILOINSSOITION Réol Budgéts e Etats financiers de la comptabilité fournisseurs,
—> clients et immobilisations
Droit fiscal oA — e Comparaison des soldes mensuels / docs
Intérét Commande e Déclaration préalable de TVA sur CA/ données
CCR Réol Budgéte fiscales / informations sur le commerce ext.
1 e Imputations ultérieures
= e Rapprochement automatique
e Journal / pieces internes
® Report de solde / période de cléturelouverture
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Eléments organisationnels Eléements organisationnels
Trésorie Gestion des flux de trésorie

Gestion des risques :
e Exposition au risque
L de change et de taux

Acauisiti <+ o Analyse/simulation du
cquisition t l risque
@ de données ) ) )
T™M/LO Gestion de la trésorerie /
Données du marché Tit prétslemprunts :
res o Gestion des transactions
arché monétaire prats/ financiéres et des
Produits dérivés emprunts positions
e Analyses personnalisées
Données bancaires 1 e Interface d'acquisition de
o données
[[]]1]] CM <~ Gestion des flux

Flux de paiement . .
e Connexion bancaire

o Statut des liquidités
f e Fonctions de contrdle

Comptabilité financié

e c D c D
‘Loglsthue ml— —lm
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Intégration

Logistique/ ~ Commande  Eactyre Créance Paiement

comptabilité client \

financiére m

; Connexion &~
Partenaire Baresia Banque
Gestion des flux Compta. financiére
Rapprochement - L'_D_
de compte 100 100
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Eléments organisationnels - CO vue d’ensemble

»| Mandant

~

Périmeétre - Périmétre de
analytique résultat
Société i k
Périmétre analytique
Centres de profit
Centres
de coults
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Plan comptablé
opérationnel

Périmetre
analytique

3000

4000
o Motor Sports Motor Sports
Société International, Inc International, Inc

E-U Canada
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Entité organisationnelle au sein d'une entreprise ans laquelle il est
possible d'effectuer une comptabilité analytique idépendante et
compléte

Permet de regrouper des entreprises a partir d'ungue de
comptabilité analytique

Relie le composant de comptabilité financiere (Flau composant de
comptabilité analytique (CO) dans SAP
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Niveau de reporting le plus élevé au sein de la cqtabilité analytique
des centres, ou il est possible de partager et digher des
informations a des fins de contréle de gestion

Dans CO, les états standard de centres de codts pettent d'afficher
les informations de codts internes dans un seul pgérétre analytique

Il est possible d'afficher les informations de co& internes de
plusieurs périmétres analytiques en établissant detats
personnalisables dans le ledger spécial

Les imputations de codts internes peuvent étre effeiées uniguement
dans CO pour les sociétés du méme périmeétre analgtie.
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Le plan comptable opérationnel relie la comptabilié financiére (grand
livre) a la comptabilité analytique de la maniére sivante :

Une société est liée au plan comptable opérationnel
Le périmétre analytique est lié au plan comptable opératiorel

Une société peut alors étre liée a tout périmétre analytigg tant que ces
deux éléments sont liés au méme plan comptable opérationnel

Plusieurs sociétés peuvent étre liées a un seul périmétre anafye,
quelles que soient leurs devises fonctionnelles:
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Plan comptabl€
opérationnel

Périmetre
analytique

3000

4000 Hiérarchie de centres

N Motor Sports Motor Sports de profit
Societé International, Inc International, Inc
E-U Canada
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Permet de calculer le profit d'un domaine de respasabilité au sein de
I'entreprise (par exemple, le secteur d'activité)

Les domaines de responsabilité (centres de profipeuvent étre basés sur
des régions, des fonctions ou des produits

Prend en charge le calcul du résultat d'exploitatin en utilisant le calcul
du co(t de revient des ventes et/ou la méthode dalaul du résultat global
par période

Un centre de profit peut également étre considéréomme un centre
d'investissement car il est possible de transférea, la fin de la période, les
postes du bilan pour I'actif, les encours de fabrition, la comptabilité
clients, la comptabilité fournisseurs et les stocks
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Un centre de profit n'est pas un objet d'imputationindépendant au moment
de la saisie d'une transaction dans SD ou MM ; ilst dérivé a partir d'objets
existants

Par défaut, les produits et les colts des centres grofit sont dérivés comme
suit
Poste individuel de commande client basé sur le produit meu

Co0ts directs via l'imputation des ordres de fabrication etes codts directs. Le
systeme propose le centre de profit de I'article fabrigé.

Frais généraux via l'input du centre de co(ts ou d'un autresupport de codts

Les régles de substitution peuvent étre utiliséepr modifier la dérivation
par défaut

Prend en charge les données réelles et budgétées
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

<
<

Plan comptable
opérationnel

Périmétre
analytique

3000 4000 Hiérarchie de

Motor Sports Motor Sports centres de profit

Société International, Inc International, Inc

E-U
Canada Hiérarchie de

centres de colts
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Décomposition en services de votre structure d'enés Iégales

Niveau le plus bas de I'entreprise ou il est posséde collecter et
d'analyser les codts et les performances des sermsc

Budgets des services et analyse des charges
Imputation des codts inter-services

Chaque centre de co(ts est affecté a une sociéta,domaine d'activité
et des centres de profit

Les centres de colts sont structurés en groupes Haéchiques
organisationnels et/ou fonctionnels
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Permettent de créer une hiérarchie physique pour lgestion
opérationnelle (a savoir, Philadelphie ou AtlanticCity)

Permettent de créer plusieurs alternatives de hiérahies pour la
gestion fonctionnelle (c.-a-d., le service de congtiilité de Stanford et
celui d'East Alton peuvent étre regroupés pour forner le service de
comptabilité du groupe ou le service de comptabikt fonctionnel)

Peuvent contenir des postes de bilan au niveau desntres de codts si
les composants appropriés ont été installés, en paulier les
immobilisations (AM). Dans la fiche immobilisation,vous pouvez
faire un renvoi de I'immobilisation au centre de céts et afficher
I'historique du codt, les amortissements et les chges
d'amortissement.
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - CO

Dans SAP, un compte général est lié ou non a un ¢ende codts

Il est possible d'établir ce lien en créant le contp général en tant que
nature comptable dans
le composant CO

Il est possible de relier tous les numéros de nateicomptable a un ou
plusieurs centres de codts (codes de services)
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(2) Eléments organisationnels
logistique
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM vue d’ensemble

Mandant
1
Sociéte |
\
Organisation Groupe — Organisation
d'achats d'acheteurs d'achats
AN S
Division Division
A
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Données de base: Approvisionnement

Commande \ :
| En-tete

| Postes
10
=
|30
Fiche article t Fiche
e — fournisseur
Fiche
\ .
infos-achats
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Données de base: Fiche fournisseur — niveau
organisationnel

Les données achats
et comptables
peuvent étre gérées
de maniére centralisées
ou indépendamment

Données
organisation d'achats

les unes des autres
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Données de base: Fiche fournisseur

Données de base: Fiche fournisseur

Afficher fournisseur: Adresse

Données générales

2= ]
Adresse, communication, : T-ki2c0n
données de commande, =D s ac)
infos bancaires L \
Nom C.E.B Berlin Gr.01

| |Données sociéte [t omam
Gestion des comptes Fiche
. o - Adresse postale
Opérations de paiement B

Rue / numéro Jakoballe 23

Correspondance fournisseur e
Déclaration honoraires

Adresse boite postale

Boite postale

Code postal

y m Données organisation Communiation,

diachats i — )

Données achats Loeoos - 2

Fonctions partenaires
[ D |FK03 be]| iwaf5024 | OVR
Hstart| o) 50 Logoneo [Samcres roomssew o, | R
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Données de base: Fiche fournisseur

Données de base: Fiche fournisseur

JH I CQQ SHE HOoHn @@
Afficher foumnisseur: Adresse

Afficher fournisseur: Données achats

#start| gl 5AP Logon 620 @ Afficher fournisseur: A... @ Afficher fournisseur: Gest...
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| ) U [ mio3 bel | iwdf5024 | OVR

Mstart| o 54° Logen 620 | @afficher fournisseur: adr.. |[qgAfficher fournisseur: D...

v E @A 2 @ B @ & sousgammes
T-K12001 Fournisseur T-K12001  C.EB Berlin Gr01 Berlin =
Organis. achats 1008 IDES Deutschiand ml
(18 e 1o
Tire de civilté u Devise dela cde R = Conoiions cepaerent 4
Nom C.E.B Berlin Gr.01 Cond. paiement 7806 CPut|Explication %
[ XV 5 z =
WLl 8801 [payable immédiatenent sans déduction
Valeurmin. commande  0.00 ggp2(dans les 14 jours 3 % escpte
& 7 Gr.schéma fouriss. Sché dans les 30 jours 2 % escpte
Clésideracherchs’; dans Tes 45 jours sans déduction L
Crit. recherche 1/2 L0020-01 (G i Pas ggp3|aprés entrée facture jusqu'au 15 du mois
Restr.optimis.cde dans les 14 jours 2 % escpte
dans Tes 30 jours 1.5 % escpte
Adresse postale dans 1es 45 jours sans déduction
Rue / numéro Jakoballe 23 ez o0 ot ois
aprés entrée facture jusqu'au Fin du mois
o BoeliE 12801 R Vendeurivendeuse Hr. Schne D Jusq
R i dans Tes 14 jours 2.125 % escpte
Pays DE  Alemagne Région EloEhons dans les 30 jours 1.5 % escpte
D dans 1es 45 jours sans déduction
fooeeseecormmaaggy | Date de base au 15 du mois suivant
Adresse boite postale 'm‘“"gw/ o, B804 dans es 14 Jours 3 % escpte
[ e surEM ¢ dans les 30 jours 1 % escpte
Boite postale Factauto EM, livr Me dans les 60 jours sans déduction
Code postal o 8005 dans 1es 10 Jours 2 % escpte
{ dans les 30 jours 1 % escpte
s Confirm.obliga cr dans Tes 50 jours sans déduction
ERANTEE 4 Cormandoal 8806 |jusqu‘au Fin du mois 4 % escpte
Langue Allernand a Autre communication... | jusqu'au 15 du mois suivant 2 % escpte o
D e . e =l Jusqu‘au 15 dans 2 mois sans déduction &
Télécopie - (= ®
7
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Données de base: Fiche fournisseur

Données de base: Fiches infos-achats

(] A E e SHE BDL0 AE @M
Afficher i : Opérations de pai Comptabilité
ydan

T-K12001 C.E.B Berlin Gr.01 Berlin
1000 IDESAG 1000

Données de paiement
Cond. paiement ~ ZBB6 Classe tolér. 1000

Ctifacdouble ¥
Durjsgencais. 0

Opérations de paiements automatiques

Modes paiement  SU Blocage paiemnt Disp. pour paiement
Destpaiem.div. Banque société

Protindividuel CIé regroup.

Plafond effets .00 UNI

Avis par EDI

Contrdle des factures
Classe tolér.

b [ Fko3 bil iwars024 | OVR 7

[
o saPLog =

Hstart I & Afficher fournisseur: Don...
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/ Fiche infos-achats
[ — 5300000816
Fournisseur : 1234
Vis A21 Article : A21
Org. achats 3000

Conditions

/ PX/UQ 6 UNI/kg
y Frs transp. 2%
y Remise 4%

Derniére commande
4500006398

Fournisseur 123
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Données de base: Structure des Fiches
infos-achats

Données de base: Fiche infos-achats
données générales

f Données générales
o Données fournisseur (données relance, n° art. fourn. ...)

Données d'origine

Unité de commande (conversion)
Enreg. de fiche infos-achats interne
Données administratives

/- Données d'organisation d'achats

Commande (délai de livraison, quantité minimale ....)
Prix et conditions (prix brut, remise, frais transport...)
Statistiques (historique prix, stat. cde...)
Textes (texte de commande...)

/‘ Données org. achats / données division
+ Commande (délai de livraison, quantité minimale ....)
Prix et conditions (prix brut, remise, frais transport...)
Statistiques (historique prix, stat. cde...)
& Textes (texte de commande...)
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Fiche

infos-achats

TR-75

4 3ldH Q@@ I0HE BDhon @)}
Afficher fiche infc hats : di des géné
Données org.achats 1 || Conditions | Textes
5300002437
Fournisseur T-K12801 Motolux GmbH Gr.01
Atticle T-RH161 Feu arriére standard-01
Grpe marchand. 009 Accessoires
Données fournisseur Données origin
1e relance 8 s Cat. cetificat
2e relance 8 Jrs Certificat
3e relance 6 s Fin validité
Neart foumn Pays dorigine D
Sous-gamme Région
N° de i SGF (] Numéro
Grpe march four Fabricant
Notes 0.000 11FC
Vendeur Hr. Schneider Possibilité de livraison
Téléphone 010532323 Livrable du
Accord retours Liviab jusqu'au
Foun précédent Fourn habituel
Unité d'achat
Unité d'achat P
Comesponda 1 PC <> 1 3
UAvariable Inactif
| U [ ME13 bil | iwdf5024 INS 7
Fstart| o SaP Logon 620 | @ afficher fourisseur: adr... || Afficher fiche infos-ac... <)
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Afficher fiche inf hats : achats 1
Données générales | Conditions | Textes
3 5300002437
Foumnisseur T-K12801 Motolux GmbH Gr.o1
Aticle T-RM101 Feu arriére standard-01
Grpe marchand. 009 Accessoires
Organis. achats 1008 Normal
Controle.
Délai préviive 1 Jrs Tollvrincom. 8.8 % Pas tdar
Grpe acheteurs 01 Tollir.excéd. 0.0 % Conf.oblig
Qté standard 50 PG Iirmité CdeConfirm
Qtéminimum PG Code TVA
Duréeminrest 0
Consig. expéd.
Régime
Qtémaximale PG Profilamondi Groupe UQ
Conditions
Prixnet 50.00 UNI 7 1 PG Findevalidité 1273179989
Prixréel 50.00 UNI /1 PC Pas diescompte
Convers. gtés 1 PC <> 1 PG Grpe conditions
Tyne date prix Pas de paramétr
Incoterms:
| U [ME13 b2 iwdf5024 | INS /-
Mstart| o 54p Logen 620 | @ afficher fournisseur: Adr.. || Afficher fiche infos-ac... <)
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Données de base: Fiche infos-achats

données organisation achats

< 3AH e LHE HDhL0 BE @@
Afficher Prix brut (PB00) : condit. suppiémentaires
axE s mEz B LG ER

T-K12801 T-RM161 1000 L) Standard

Validité
Début de validité 12/61/1989
Fin valid 12431/9989
Conditions supplémentaires
TynC) Montant Unité |par_|UQ|Cd. Sup... |[Barémes [Textes i
8OO Prix brut 50.00 UNI 1PC -
[~]
(]
= (A4
QD | I[JD]
EEE
[ 0 [ME13 Pl iwaf5024 | INS /7
istart| @ 5P Logon 620 | @atticher fournisseur: Adk... || Afficher Prix brut (PB0... <)
© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-78

Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM

3000
Motor Sports
International, Inc E-U

Organisation
d'achats

Division

Motor Sports International

3000

n°l aux E-U

3000
New York
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3400
Seattle

4000
Motor Sports
International, Inc
Canada
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM

Responsable de I'approvisionnement d'une ou plusiesidivisions

Responsable de la négociation des prix et des cotiahis de
livraison avec les fournisseurs

L'organisation d'achats est affectée a une sociétdl le suivi des
stocks s'effectue dans un cadre légal/ou les co8tnt déterminés
dans un cadre légal
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM

§. . a _——_[‘i‘; 1 & e a

Y. Y 2|

S —

1
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM
Eiacaa
BEE[HEE
Il s'agit, en général, d'une unité de fabricationd'un entrepdt ou
d'un emplacement ou les stocks sont conservés, gest évalués
Il peut s'agir d'un site physique avec plusieurs tines de
fabrication/de production

Il peut s'agir de plusieurs lignes de fabrication/@ production
installées sur un site physique

Il peut s'agir d'un emplacement physigue (les cenés de colts
peuvent ou non étre associés a une division, selquiils sont des
centres de codts de gestion ou de fabrication)

Les contrbles de disponibilité SD sont normalemerffectués au
niveau de la division
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM

Liens vers laProduction (PP), laGestion des articles (MM) et
I' Administration des ventes (SD)

Une division est affectée a une entreprise

Les organisations d'achats sont affectées a desidions

m [
EEEREad
EEEEEH
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - MM

Emplacement réservé aux stocks au sein d'une divisi

= oz om Th

empl. Magasin 0001 empl. Magasin 0004

empl. Magasin 0002 empl. Magasin 0003
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Eléments organisationnels

Calcul des besoins

Approvisionnement ext. [ | 1, . Approvisionnement int.
Achat Production

EE=3

Données de base

Sortie de

marchandise B

| |

Entrée Réception >

facture marchand. Transfert u

| |

Comptabilité 1545 T
Interne/Externe = y
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Eléments organisationnels

Principaux liens du module MM

' Biens,

Mvts,
achats stock

biens,mvts;
disponibilité

‘ dépenses des employés

Enregt de

contrdl
Biens,
Mvts
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Biens, Mvts
Disponibilité

4

‘ Biens, mvts,

imputations

bi

/diswm
W
. _

stock

cdes

iens,mvts, ‘
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD vue d’ensemble

Mandant

/ N ”éociété S_ _______ )

Domaine commercial
1

_________ - r
:- S 1 I Organisation 1
" Division [ | commerciale I
1 T A : 1 :
! 1 : Canalde 1
1 Magasin 1 | distribution 1
: (stockage) 1 " |
I : | 1 1
" Magasin 1 | Secteur |
_________ - d I d'activité |
|

1
Point I |

L

d'expédition
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD vue d’ensemble

Motor Sports International

3000
Motor Sports
International, Inc E-U

Organisation
commerciale

Canal de
distribution

Secteur 02
d'activité Motocycles
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3000

03
Détail

Ventes E-U

90
Accessoires

4000
Motor Sports
International, Inc
Canada
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD

L'unité de vente légale est responsable du produdt de la responsabilité
produit

Les commandes client dépendent d'une organisatiommmerciale
(affectation au niveau de l'en-téte)

Maintenance des données de base pour les clientéfetmination du prix
au niveau de I'organisation commerciale

L'organisation commerciale est affectée a une sotéou le produit des
ventes est pris en compte (liens SD et FI)

Les divisions sont affectées a une organisation camerciale
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD

Décomposition dans les ventes pour différentes métties de
décaissement, telles que les ventes en gros/au défa les ventes
nationales/internationales

Maintenance des données de base pour les articlegslétermination du
prix au niveau de l'organisation commerciale/du caal de distribution

Les commandes client dépendent d'une organisatiommmerciale
(affectation au niveau de l'en-téte).

Le canal de distribution est affecté a une organis@n commerciale
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD

Organisation de la gestion commerciale : canaux de
distribution
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Eléments organisationnels

Organisation de la gestion commerciale :
secteurs d'activité
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD

Le domaine commercial comporte :

L'organisation commerciale
Le canal de distribution

Le secteur d'activité

Il est employé pour afficher les données de basedatives aux
ventes

Les commandes client dépendent d'un seul domaine
commercial (affectation au niveau de I'en-téte)

Relie le systeme de saisie des commandes (SD) ai&sye
financier/de gestion (FI/CO)
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Eléments organisationnels

Eléments organisationnels - SD

Organisation de la gestion commerciale : domaines ¢ ommerciaux

/ Organisation / Organisation
commerciale 1 commerciale 2
Sect. d'activité : Sect. d'activité :
/Canal de distr. : logiciels logiciels
commerce

Sect. d'activité :
delgins matériel informatique

Sect. dfa_ctivité :
/Canal de distr. : SOICIE

ventes directes Sect. d'activité :
matériel informatique

7 = Domaine commercial

© Introduction aux ERP N.TCHERNEV— Novembre 2011 TR-94

Eléments organisationnels

3000 M s | -
Motor Sports otor Sports International

International, Inc E-U

L e e 4000

Motor Sports

Organisation 3000

d'achats Nl aux E-U International, Inc
Canada
Secteur d'act./ 02 3000 90 4000
Division Motocycles New York  Access. Seattle
Organisation 3000
commerciale Ventes E-U
Canal de 03
distribution Détail
Secteur
diactivité oz v
Motocycles Access.
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Eléements organisationnels

Principaux liens du module SD

—_—

écritures
‘ dépréciations

Imputations colts ‘

Biens, mvts, disponibilité Imputations,
/ \\‘wt fa
‘ commandes . ‘
Imputations

déclatht fact.

4
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Eléments organisationnels: PP

Le processus de planification et gestion de la production du SAP R/3 ilise les
niveaux organisationnels suivants :

* Mandant

* Société

* Division &%\ﬁ\

« Magasin = . i)
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Eléments organisationnels

® Une division fabriques des produits

¢ fournit des services

® ou rend des marchandises disponibles
pour la production
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Eléments organisationnels

Emplacement réservé aux stocks au sein d'une divisi

SESE T

: i * empl. Magasin 0004

empl. Magasin 0001
empl. Magasin 0002 empl. Magasin 0003
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Eléments organisationnels
Planification de la production & Execution

Systeme i
d’'information Approvisionnement

ventes

Gestion de la PDP MRP EXECUTION
demande

Planification Gestion de | c onde | »
Prévision Industrielle et jil ZS o de 2 Xfegu '0? ela (Tplu acljon
commerciale emande abrication e | 'ordre

Galul cottreviert

Données de base
Reporting et Analyse
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